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Образец № 1 
 

 

№………………./……………20……. г. 

 

ДОГОВОР ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО ПРИ ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРАКТИЧЕСКО 

ОБУЧЕНИЕ НА СТУДЕНТИ ОТ ВИСШИТЕ УЧИЛИЩА ПО ПРОЕКТ 

BG05M2OP001-2.002-0001 „СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ“ – ФАЗА 1 

 

Днес, …………………., в гр. .....................,  между страните: 

.............................................................................. (име на организацията) със седалище и 

адрес на управление: ............................................................................................................, 

ЕИК: ................................................., представлявано от .......................................................... 

....................................................................... (имена и длъжност – управител/ изпълнителен/ 

директор/ прокурист), наричан/-а/-о по-нататък ОБУЧАВАЩА ОРГАНИЗАЦИЯ, 

и 

………...............................……...................................................................................................... 

(име на висшето училище), ЕИК ......................................., с адрес: 

...................................................................................., представлявано от 

…................................................................................................. (имена и длъжност – ректор, 

президент, директор и др.), наричано по-нататък ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ, се сключи 

настоящият договор. 

 

І. ПРЕДМЕТ И СРОК НА ДОГОВОРА 

Чл. 1. (1) ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ предлага, а ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ приема 

да проведе практическо обучение по проект BG05M2OP001-2.002-0001 „Студентски 

практики – фаза 1”, наричан по-нататък ПРОЕКТА, в реална работна среда на студенти, 

наричани по-нататък ПРАКТИКАНТИ, от ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ в обекти, в които 

ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ извършва дейност. 
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(2) Практическото обучение се провежда индивидуално или в групи с помощта и 

под контрола на служител на ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ, наричан по-нататък 

МЕНТОР, посочен в нарочен списък, и при наставничеството на преподавател от 

ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ, наричан по-нататък АКАДЕМИЧЕН НАСТАВНИК. Списъкът с 

данните на менторите се представя от ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ при 

сключването на настоящия договор. Същият може да бъде актуализиран при 

необходимост. Актуализираният списък се предоставя своевременно от обучаващата 

организация на висшето училище. 

(3) Дейностите по кандидатстване, набиране, одобряване, провеждане, контрол, 

отчитане и удостоверяване на студентската практика се извършват от ПРАКТИКАНТА, 

ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ И ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ чрез информационната 

система по Проекта на адрес http://praktiki.mon.bg/sp. 

(4) Практическото обучение на всеки ПРАКТИКАНТ се провежда за 240 

астрономически часа в рамките на не повече от 6 месеца. 

(5) Продължителността на практическото обучение е не повече от 8 

астрономически часа на денонощие при не повече от 40 астрономически часа за седем 

последователни дни. 

(6) Графикът за провеждането на студентската практика се договаря между 

ПРАКТИКАНТА и ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ преди сключването на договор от 

страна на ПРАКТИКАНТА. При необходимост графикът подлежи на онлайн 

актуализация от студента, която се потвърждава от МЕНТОР и АКАДЕМИЧЕН 

НАСТАВНИК. 

(7) Настоящият договор се сключва след като поне един студент потвърди в 

информационната система практика в ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ. Договорът 

влиза в сила от датата на неговото подписване и е със срок на действие до края на 

изпълнението на ПРОЕКТА. 

 

ІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 

Чл. 2. Обучаващата организация се задължава да спазва утвърдената от министъра на 

образованието и науката Инструкция за реда и условията за изпълнението на дейностите 
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по проект „Студентски практики“ – фаза I, наричана по-нататък Инструкцията, 

Ръководството за работа с информационната система и да се запознае с публикуваните на 

адрес: http://praktiki.mon.bg/sp Общи условия на избрания изпълнител за сключване на 

застраховка „Злополука“. 

Чл. 3. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ публикува чрез информационната система 

обяви за свободни позиции за провеждане на студентска практика в обекти, в които 

ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ извършва дейност. 

Чл. 4. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ извършва подбор сред кандидатствалите по 

обявата студенти. 

Чл. 5. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ се задължава да проведе практическо обучение 

с избрания от нея и потвърдил участието си ПРАКТИКАНТ. 

Чл. 6. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ осигурява условия за провеждане на 

практическо обучение, съобразено с професионалното направление, в което се обучава 

ПРАКТИКАНТЪТ. 

Чл. 7. Съгласно чл. 1, ал. 2 ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ осигурява МЕНТОР(И). 

Името на ментора (менторите) се отбелязва(т) в обявата за съответната свободна позиция 

в информационната система, както и в списък, представен от ОБУЧАВАЩАТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ при сключването на настоящия договор. Посочените МЕНТОРИ трябва 

да отговарят на условията в чл. 13 от Инструкцията. 

Чл. 8. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ определя ментор, който изготвя програма за 

провеждане на студентската практика, която съгласува с АКАДЕМИЧНИЯ НАСТАВНИК 

след потвърждението на участието на студента в практиката в информационната система 

за съответната позиция и преди сключването на договор за практическо обучение между 

студента и висшето училище. МЕНТОРЪТ въвежда съгласуваната програма в 

информационната система, която се потвърждава електронно от академичния наставник. 

Чл. 9. При необходимост програмата на практическото обучение за конкретния студент 

подлежи на онлайн актуализация от страна на МЕНТОРА, съгласувано с 

АКАДЕМИЧНИЯ НАСТАВНИК. 

Чл. 10. При необходимост ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ издава на 

ПРАКТИКАНТА и на АКАДЕМИЧНИЯ НАСТАВНИК служебен пропуск до своите 
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обекти за срока на практическото обучение. 

Чл. 11. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ запознава ПРАКТИКАНТА с правилата за 

вътрешния ред и провежда инструктаж по техника на безопасността, хигиената на труда и 

противопожарната охрана в обектите на ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ съобразно 

нормативните изисквания, като това се отразява в предвидените за целта документи. 

Чл. 12. При необходимост, съобразно специфичните рискове на работното място, където 

се провежда практиката, ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ осигурява работно облекло 

и лични предпазни средства съгласно Кодекса на труда, Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд и приложимите подзаконови актове. 

Чл. 13. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ уведомява писмено АКАДЕМИЧНИЯ 

НАСТАВНИК от ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ при системно неизпълнение на възложените 

задачи от страна на ПРАКТИКАНТА. 

Чл. 14. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ има право да поиска от ВИСШЕТО 

УЧИЛИЩЕ прекратяване на договора за практическо обучение на ПРАКТИКАНТА при 

системно неизпълнение на поставените задачи от страна на ПРАКТИКАНТА. 

Чл. 15. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ се задължава да уведоми незабавно 

ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ за настъпила злополука и/или произшествие с ПРАКТИКАНТА 

по време на практическото обучение, което е обект на застрахователно събитие. 

Чл. 16. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ е длъжна да допуска при поискване 

представители на органи, контролиращи изпълнението на ПРОЕКТА, експерти от 

екипите във висшите училища, членове на екипа за организация и управление на 

ПРОЕКТА и посочени от него трети лица. 

Чл. 17. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ се задължава да довърши всички започнали, 

но неприключили студентски практики при условията на чл. 23, ал. 2 и 3 от договора, 

освен при изричното писмено волеизявление на ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ за 

освобождаване на ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ от задълженията й по настоящия 

член. 

Чл. 18. При обективна невъзможност на ментора да изпълнява задълженията си, посочени 

в Инструкцията, ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ се задължава да определи негов 

заместник. Промяната следва да бъде отразена в информационната система и в списъка 
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по чл. 1, ал. 2. 

 

III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ 

Чл. 19. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ се задължава да спазва утвърдената от министъра на 

образованието и науката Инструкция за реда и условията за изпълнението на дейностите 

по проект „Студентски практики“ – фаза I, наричана по-нататък Инструкцията, 

Ръководството за работа с информационната система и да се запознае с публикуваните на 

адрес: http://praktiki.mon.bg/sp Общи условия на избрания изпълнител за сключване на 

застраховка „Злополука“. 

Чл. 20. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ осигурява за всеки ПРАКТИКАНТ АКАДЕМИЧЕН 

НАСТАВНИК – преподавател от ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ, който следи за условията, при 

които се провежда практическото обучение, както и за съответствието на възложените на 

ПРАКТИКАНТА дейности с подготовката му във висшето училище. 

Чл. 21. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ чрез академичния наставник и/или функционалния 

експерт следи за съответствието на избраната от студента практика с професионалното 

направление, в което той се обучава. 

Чл. 22. ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ сключва договор за наставничество с МЕНТОРИТЕ от 

ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ, посочени списъка по чл. 1, ал. 2, и изплаща 

възнагражденията им. 

 

ІV. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА. САНКЦИИ 

Чл. 23. Настоящият договор се прекратява: 

(1) с изтичане на срока, определен в чл. 1, ал.7. 

(2) с едномесечно писмено предизвестие, отправено от ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ до 

ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ. Независимо от едномесечното предизвестие 

договорът ще се счита за прекратен с приключване на всички започнали студентски 

практики, към момента на получаване на предизвестието. 

(3) с едномесечно писмено предизвестие, отправено от ОБУЧАВАЩАТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ до ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ. Независимо от едномесечното предизвестие 

договорът ще се счита за прекратен с приключване на всички започнали, но незавършили 
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студентски практики към момента на получаване на предизвестието. 

(4) с едностранно писмено волеизявление на ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ за разваляне 

на договора при системно неизпълнение на задълженията на ОБУЧАВАЩАТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ. 

(5) при разваляне на договора съгласно предходната алинея, ОБУЧАВАЩАТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ няма право да продължи участието си в ПРОЕКТА.  

 

V. ОБЩИ УСЛОВИЯ 

Чл. 24. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ има право да сключва договор за изпълнение 

на дейности по ПРОЕКТА като настоящия и с други висши училища, както и ВИСШЕТО 

УЧИЛИЩЕ има право да сключва договор за изпълнение на дейности по ПРОЕКТА като 

настоящия и с други обучаващи организации.  

Чл. 25. ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ и ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ нямат право да 

прехвърлят права и задължения по този договор на трети лица. 

Чл. 26. Изменения на настоящия договор се допускат при наличие на обективни 

обстоятелства и могат да бъдат правени само с писмено споразумение, подписано между 

страните, което става неразделна част от договора. 

 

Настоящият договор се сключва за целите на изпълнението на проект 

BG05M2OP001-2.002-0001 „Студентски практики – фаза 1“, финансиран от Оперативна 

програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014 – 2020 г.“ (ОП НОИР), 

съфинансирана от Европейския социален фонд. 

 

Настоящият договор се състави и подписа в три еднакви екземпляра – два за 

ВИСШЕТО УЧИЛИЩЕ и един за ОБУЧАВАЩАТА ОРГАНИЗАЦИЯ. 

 

За обучаващата организация:………….…     За висшето училище:…………………… 

Подпис и печат                                                       Подпис и печат 

(Имена)                                                                        (Имена) 
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Списък на определените от обучаващата организация ментори за целите на провеждане 

на практическо обучение в рамките на проект BG05M2OP001-2.002-0001 „Студентски 

практики“ – фаза I 

 

към Договор за сътрудничество при провеждане на практическо обучение на 

студенти от висшите училища №………………./……………20……. г. 

 

Трите имена и ЕГН: 

1. ………………………………… 

2. ………………………………… 

3. ………………………………… 

4. ………………………………… 

.... 

 

За обучаващата организация:………………  

 

Подпис и печат      

(Имена)       


